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Omschrijving (toelichting) 
Stad Oostende investeert in talentontwikkeling en een lokale arbeidsmarkt die afgestemd is op de 
noden van ondernemers, onderwijs en arbeidsbemiddeling. Als Blauwe Vallei groeit Oostende uit tot 
een internationale hub voor blauwe economie, innovatie, duurzaam toerisme en onderwijs, met focus 
op duurzame groei en kwaliteitsvolle werkgelegenheid. 

Actieplannen 
BD07 AP0701 Oostende stimuleert de lokale werkgelegenheid. 

Acties 
AP0701.A070101 Stad Oostende verhoogt de werkzaamheidsgraad door inzet 
op sociale economie. 
De stad wil dit realiseren door een verdere samenwerking te bevorderen tussen de huidige bedrijven 
in sociale ecomomie; door het aantrekken van sociale economie bedrijven naar onze regio die in 
andere regio's actief zijn en door het organiseren van een nieuwe werkvloer onder de vleugels van 
Stad Oostende/OCMW. 
AP0701.A070102 Stad Oostende ontwikkelt voor de eigen zorgdiensten een 
strategisch plan gericht op het aantrekken, behouden en omscholen van 
competente zorgverleners. 
Omdat zorgberoepen knelpuntberoepen zijn, zoeken we manieren om een blijvende en kwalitatieve 
instroom te garanderen. 
AP0701.A070103 Stad Oostende breidt de tewerkstelling in de 
luchthavenwerking uit. 
AP0701.A070104 Stad Oostende zet in op het verbeteren van de 
randvoorwaarden om de werkzaamheidsgraad te kunnen verhogen. 
Dit omvat de uitrol van structurele initiatieven, zoals betaalbare kinderopvang, flexibele buitenschoolse 
opvang, verbeterde mobiliteitsoplossingen (bv. bereikbaarheid industriezones) en toegankelijke 
vervoersinitiatieven. Jaarlijks maken werkzoekenden gebruik van deze ondersteunende maatregelen 
met als doel de participatiegraad in activeringstrajecten te verhogen. 
AP0701.A070105 Stad Oostende start bedrijventerreinenmanagement op. 
AP0701.A070106 Stad Oostende zet in op het nieuwe Kursaal ter 
ondersteuning van de vrije tijdseconomie. 
AP0701.A070107 Stad Oostende zet in op alle niveaus van de participatieladder 
om de activeringsgraad te verhogen. 
De stad zet in op arbeidszorg, vrijwilligerswerk, wijkwerking/samenlevingsjobs, TWE, sociale 
economie, reguliere economie. Deze activeringsvloeren bieden een veilige en stimulerende omgeving 
waar kwetsbare werkzoekenden kunnen participeren in activiteiten gericht op werkervaring, sociale 
inclusie en competentieversterking. Stad Oostende coördineert de samenwerking tussen lokale 
sociale economiebedrijven, wijkwerkingen en opleidingspartners en faciliteert de doorstroom van de 
deelnemers naar een vervolgstap binnen activering, opleiding of werk. We hebben hierbij oog voor het 
maken van de koppeling met de diverse noden in Oostende (vb. kinderopvang, hoge zorgnoden i.f.v. 
vergrijzing, inclusief voedselbeleid...) Ook de verdere implementatie en uitrol van opvanginitiatieven 
waarin moeders actief meedraaien en tegelijk opgeleid worden, om hun integratie en professionele 
ontwikkeling te bevorderen wordt onderzocht. 
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Actieplannen 
BD07 AP0702 Stad Oostende ondersteunt het onderwijs in een meer arbeidsmarktgerichte 
aanpak. 

Acties 
AP0702.A070201 Stad Oostende zet verder in op het verhogen van de kennis 
en het oefenen van het Nederlands op school en daarbuiten. 
AP0702.A070202 Stad Oostende breidt de mogelijkheden om Nederlands te 
leren op de werkvloer uit. 
Samen met de (volwassenen)onderwijspartners, ontwikkelen we een dynamisch lesaanbod dat de 
combinatie met tewerkstelling mogelijk maakt zowel tijdens en na schooluren. 

Actieplannen 
BD07 AP0703 Stad Oostende bouwt een blauwe vallei uit gericht op duurzame mariene en 
maritieme activiteiten. 

Acties 
AP0703.A070301 Stad Oostende werkt mee aan het uitbouwen van 
havengebied als centrum voor de blauwe vallei. 
Deze actie omvat het aantrekken en faciliteren van nieuwe en aanwezige mariene en maritieme 
bedrijvigheid en investeringen in het havengebied. Speciale aandacht gaat hier naar vooruitstrevende 
sectoren zoals drones, robotica, chemie, voedingsindustrie en KMO's. De Stad zoekt mee naar 
oplossingen op vlak van bedrijfsruimtes, verbeteren van mobiliteit, woningen, vergunningen. 
Daarnaast worden de mogelijkheden bekeken om de haven-gerelateerde industriële infrastructuur uit 
te breiden en worden duurzame visserij- en scheepvaartpraktijken aangemoedigd door o.a. het helpen 
opvolgen van mogelijkheden via het Zeebonk-subsidieprogramma. 
AP0703.A070302 Stad Oostende versterkt onderzoek en investeringen via een 
Blauwe Innovatiehub. 
Oostende is een broedplaats voor stedelijke verduurzaming en innovatie en met een positieve impact 
op het economisch en toeristisch weefsel van de stad. De Stad treedt bijgevolg ook op als proeftuin 
voor bijv. natuur gebaseerde oplossingen, energie, duurzame warmte, alternatieve brandstoffen, 
koolstofopslag en -gebruik, bio gebaseerde grondstoffen, enz.. 
AP0703.A070303 Stad Oostende ontwikkelt een Blue Valley belevingscentrum 
als de technopolis van de Noordzee. 
Actieplannen 
BD07 AP0704 Stad Oostende wordt een circulaire stad 

Acties 
AP0704.A070401 Stad Oostende bouwt verder aan een circulaire stad met 
toegang tot hersteldiensten, deeleconomie en tweedehandsmaterialen. 
Deel-, herstel- & tweedehandsinitiatieven halen we uit de niche naar de norm, dit door onder meer in 
te zetten op korte materiaalketens, het herwaarderen van ambachten en inzetten op vormingen rond 
circulair ondernemen. 
AP0704.A070402 Stad Oostende bouwt aan een circulair industrieel weefsel 
waarbij de interactie tussen de haven, industrie en infrastructuur verankerd 
wordt. 
Oostende werkt een stakeholderanalyse uit op schaal van Oostende die inzicht biedt in relevante 
(circulaire) partners en hun potentiële betrokkenheid. Een aanvullenderisico- en 
opportuniteitenanalyse brengt zowel mogelijke risico’s als kansen in kaart. Beide oefeningen vormen 
een basis voor o.m. ontwikkelen van een beleidsstrategie en/of beleidsinstrumenten zoals een 
bestemmingskader dat richting geeft aan een circulaire industrie, waarin een koppeling wordt gezocht 
met het project ‘Circulair District Oosteroever’. 
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AP0704.A070403 Stad Oostende zet in op het ontwikkelen van vaardigheden en 
ambachten nodig in de circulaire economie en werk hiervoor samen met 
bedrijven, opleidings- en onderwijsinstellingen. 
Actieplannen 
BD07 AP0705 Stad Oostende verruimt en verbetert het aanbod en de kwaliteit van de handels- 
en horecazaken 

Acties 
AP0705.A070501 Stad Oostende coördineert de opmaak van een 
toekomstbestendig winkel- en horecabeleid. 
We houden hierbij ook rekening met vergunningen, mobiliteit, leegstand en business development. 
We toetsen af met merkenidentiteit. Projecten kunnen zich onder deze actie ontwikkelen met 
eigenaarschap bij verbonden entiteiten. 
AP0705.A070502 Stad Oostende zet in op verblijfstoerisme als hefboom voor 
een kwalitatieve horeca- en winkelinvulling en op het actief aantrekken van 
Meetings, Incentives, Congressen en Events (MICE). 
Hiervoor is een gevarieerd aanbod aan toeristische logies nodig met evenwicht tussen toeristische 
logies onderling (op korte termijn- en lange termijn verblijven). Maar ook dagtoerisme is nodig en het 
actief aantrekken van MICE. Onder deze actie zit verder ook het onderzoeken van de mogelijkheid om 
een kwalitatieve voedingsmarkt te realiseren. Deze actie heeft een link met A020101 - beleidsplan 
ruimte. 

Financieel overzicht beleidsdoelstelling 7 
  Budget 2026 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget 2031 
Exploitatie       
Ontvangsten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Uitgaven 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totaal 
Exploitatie 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
 
 

 


